STRUN

O STRUN informa os seus associados e trabalhadores em geral que ja foram marcadas
duas greves este ano para o setor de passageiros, uma de doze dias e outra de
catorze.

A primeira greve com impacto em algumas empresas que ao final do terceiro dia
cederam ds reivindicacdes dos trabalhadores e chegaram a acordo com o STRUN.

A segunda foi marcada para as empresas em que ndo houve grande adesdo na primeira
greve e que, com a vitéria conquistada para as outras empresas, quiseram aderir em
forca nesta segunda greve.

Perante tal demonstracdo de forca, grande parte das empresas negociaram de
imediato com o STRUN ou com os trabalhadores chegando-se a um acordo para
aumentos salariais, no entanto, houve um grande grupo, ARRIVA PORTUGAL, que se
julgava intocdvel e resolveram desprezar a luta dos trabalhadores e os seus direitos
“ndo Ihes passando cartdo”, argumentando que ndo negociavam com o STRUN.

Cerca de pouco mais de 20% dos trabalhadores do grupo ndo gostaram da posigdo das
suas chefias e disseram basta de exploragdo.

Ndo foi fdcil derrubar os tubardes, foram necessdrios nove dias de greve, mas os
intocaveis cairam.

Mesmo estando prestes a ceder tentaram ndo dar o brago a torcer comentando que
ndo negociavam com o STRUN mas unicamente com os trabalhadores, alidés nem
queriam ver qualquer documento com o nome do STRUN, mas como o acordo era um
acréscimo ao nosso contrato tiveram que o colocar e engolir o sapo.

O STRUN é deste tipo de Administradores que gosta de encontrar pela frente, que
pensam que ainda vivem antes do 25 de Abril de 1974, que se guiam pelo lema do
Quero, Posso e Mando e desrespeitam as leis laborais e contratuais obrigando os
trabalhadores a trabalharem 30 dias seguidos sem descansos e com 10 ou 20 locais de
trabalho, sdo estes abusos que tém que ser combatidos e derrubados.

Aos trabalhadores agradecemos a coragem que demonstraram e contem sempre com o
STRUN.

Basta de exploragdo dos que querem justificar o que ganham & custa dos
trabalhadores

QUEM LUTA SEMPRE ALCANCAI
ADERE AO STRUN! A direcao

Porto, 23 de Maio de 2018




