EPOSSIVEL AUMENTAR
0S SALARIOS

Porgue og trabalhadores do sector
rodoviério privado de passagelros
elevaram o seu nivel de
mobilizacéo a partir da sua
realidade concreta, em 2018,
verificaram-se aumento dos
salarios em diversas empresas.

Na sequéncla da luta e mobllizacéo
dos trabalhadores e da Intervencéo
sindical, foram amentados salarios
com acordos, actos de gestéo ou
anuncios de valores a implementar.

Com a luta ficaram a ganhar os
trabalhadores da: Albano Esteves
Martins * Arriva Portugal *
Autoviacéo Cura * Autoviagdo
Landim * Autoviagdo Minho *
Autoviagdo Pacense * _
Barraqueiro Transportes * Caima
* Espirlto Santo * Eva * Frota
Azul * Isidoro Duarte *J Costa
Ferreira * Litoral Norte * Minho
Bus * Préximo * Rodonorte *
Rodov. Lisboa* Scotturh *
Transcolvia * Transdev *
Transdev Douro * Transdev
Norte * Translagos * TU.
Famalicdo * TU, Guimardes

Fol possivel nestas empresas, sera
também nas outras desde que os
trabalhadores se mobllizem e
entendam que a melhorla dos
salarios conquista-se, no nos é
dada.

E preciso ampliar o movimento
reivindicativo em todo o sector,
porque com a luta é determinante
para a melhoria das condicbes de
vida e trabalho.

FEDERAGAO DOS SINDICATOS
DE TRANSPORTES
E COMUNICACOES

sector rodoviario
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REIVINDICAGOES

salarios * horarios
direitos * postos de trabalho

Em recentes reunides de dirigentes e delegados
sindicals do sector rodoviério de passageiros, nas
g:'luais participaram algumas das Comissées de
rabalhadores do sector, fol aprovado como linha
de trabalho para o futuro, a apresentacdo, as
entidades patronais e ao governo, de um caderno
reivindicativo comum em todo o sector.

Este caderno relvindicativo deve assentar nos
seguintes pontos:

& Aumento dos saldrios com a fixagdo de um
saldrio minimo a praticar em todas as
empresas; | :
Valorizar o subsidio de refei¢do e outras
rubricas remuneratérias; :
Subsidio de falhas para os motoristas e |
todos os trabalhadores que manuseiem '
dinheiro ou valores; ]
Propor a redugdo do horério de trabalho Fé
paraas 35 horas;
Exigir a redugdo do intervalo de descanso
para 2 horas;
Fim da precariedade dos vinculos laborais; |
Garantia de que no quadro do RJISPTP sejam
garantidos os postos de trabalho e os
direitos laborais;
Repdr o limite da actividade dos motoristas
nos 65 anos, sem penalizagdo da reforma,
como primeiro passo para a reducéo da
idade legal de reforma.
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AS NOSSAS PROPOSTAS

2
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reivindicagdo em todos os
processos negociagdes que tenham
Inicio em 2019 de 850€, a atingir-se
ho mais curto espago de tempo, : -
tendo em conta as diferentes —
realldades nas empresas (Este valor

refere-se a categoria de Motorista e os valores das outras categorias, teréo por base a relacéo
actual da grelha salarial);

» Subsidio de Refeicdo minimo em todas asempresas - 8,5€;
» Abono para falhas - Extensivel a todos os trabalhadores que manuseiem
dinheiro ou valores. '

Horério @ organizag empo de trabalh
ogressiva do horério de trabalho para as 35 horas;
* Redugéo do intervalo de descanso para o méximo de 2 horas;
» Aumento das férias para 25 dias (iteis.

Fim da precar

al recariedade dos vinculos laberals
> Passagem a efectivos de todos os trabalhadores com vinculos precérios que
estejam a ocupar postos de trabalho permanentes.

Implementacéo de RISPT
2 Reivindica-se do Governo e da Assembleia da Republica que, no quadro da
implementag¢édo do RJSPTP - Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte
de Passageiros, sefam tomadas as medidas que salvaguardem os postos de
trabalho e os direitos socio-laborais.

l[dade da Reforma

= Continuar a Interveng&o no sentido de repor o limite da actividade para os 65 anos,
com direito & reforma sem penalizagéo, como primeliro passo de estabelecimento de
um regime especifico para o acesso a reforma,
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8indicatn dos Trabalhadores de T
Rodovidrios & Urbanos do Noite
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