AOS TRABALHADORES DA STCP
NAO HA ACORDO

Foi-nos entregue um pacote de medidas, ja aceites por outras Ort’s, que pouco ou nada
resolveriam aquilo que contestamos, seria um acordo de principio com vista ao
levantamento das greves. Lembramos que a fundamentagéo da greve interposta por nés
reclama o abuso da organizag&o e contabilizagdo do tempo de trabalho por medias e que se
reflete principalmente aos fim-de-semana.
Depois de seis messes de negociagdes eis 0 que oferecem:

e Organizac¢io do tempo de trabalho

Fica tudo na mesma, charutos fim-de-semana incluidos.
- o Contabiliza¢io tempa trahalhado

Pagam s6 os tempos de fim-de-semana que forem acima das 6-40h desde que nessa semana
tenham ja conseguido as tuas 40h de trabalho efetivo, senfio acumula para que num
trimestre te possam otimizar ao minuto. Se até aqui ndo respeitavam os periodos normais
de trabalho, a partir desta subscri¢do passam a legalizar o uso da tua total disponibilidade
perante o escalamento.

¢ Venda de clausulas
Voltam a querer, por via da adesdo individual, contornar os direitos das convengdes
coletivas, e todos sabemos como muitos trabalhadores acedem contra a sua prépria
vontade, oferecem cerca de 33 euros por cada dia em que j4 tens o subsidio de alimentaggo
garantido, sabendo que um dia de descanso complementar em alguns escaldes custaria 4
empresa o triplo desse valor.

e Descansos semanais
Estas altera¢Ges sempre foram feitas por ato de gestdo, ndo podem aparecer como cedéncia
negocial para nos distrair do que mais importava para um levantamento de greve.
descansar 13 ou 17 domingos num ano para obrigar a trabalhar mais periodos de 9 dias de
trabalho consecutivo néo € grande negocio.
Nesta matéria o STRUN sempre propdes 2 dias de descanso semanal, os descansos fixos ao
sébado sdo do interesse da empresa, ndo sdo vitoria negocial de nenhum sindicato como
vus querem fazer crer.
Perante isto o STRUN informa os trabalhadores que rejeitou o acordo proposto e que as
greves se mantem por tempo indeterminado até que as justas reivindica¢des dos
trabalhadores sejam satisfeitas sem outros compromissos.

SINDICALIZA-TE NO STRUN!
CONTA COM O STRUN'!
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