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A Direcgéo Nacional da
FECTRANS aprovou o texto
final do novo CCTV acorda-
do no passado dia 14 de
Outubro entre as Comissdes
Negociadoras da Federagéo
e a da ANTRAM.,

Este é um novo texto de
CCTV negociado a partir do
acordo de 2018 e que se
traduz na concretizacédo do
protocolo negocial de 17 de
Maio e do memorando de
entendimento de dia 14 de
Outubro, acrescendo as alte-
ragbes do clausulado.

‘Assim, serdo melhorados os
salarios e as diferentes
rubricas remuneratoérias e
outras clausulas sofrem aite-
ragOes para serem melhora-
das, ou melhor interpreta-
das.

A prépria estrutura do CCTV
sofre alterac¢des, tendo uma
parte que € de aplicagéo
genérica a todos os traba-
lhadores e depois partes
especificas para os trabalha-
dores do transporte nacio-
nal, outra para os trabalha-
dores do transporte ibéri-
co/internacional e uma outra
para o os trabalhadores de
transporte de mercadorias
perigosas e outras.

Este € um CCTV pertencga
de TODOS os trabalhadores
e compete também a cada
um defendé-lo, obrigando ao
seu cumprimento.

Nao é o acordo perfeito,

mas é mais uma etapa no
sentido de valorizar o tra-
balho e os trabalhadores.
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REVISAO DO CCTV

Quando entraemvigor?

Os novos valores salariais comecam a ser aplicados a partir de 1 de Janeiro
de 2020 e nos ultimos 90 dias do ano serdio negociados os valores para 2021,
tendo como base de partida para anegociacio dos novos valores da Retribui¢éo
Base e das Diuturnidades, a percentagem de crescimento do Salario Minimo
Nacional.

Tendo em conta o processo negocial ¢ com o objectivo de alcangar para 2020
um valor que reflectisse algumas das pretensdes dos trabalhadores, abdicou-se
do aumento de 1,7% de Outubro a Dezembro nos ternos do CCTV em vi gor.

Em vez desse valor os trabalhadores motoristas de pesados terdo um
aumento de 11,1% na tabela, e nas outras retribui¢ées no minimo de
4% apartir de Janeiro de 2020.

Qualohorariodetrahalho?

Para a generalidade dos trabalhadores nfio moveis ¢ de 40 horas semanais, 8
horas/dia. Para os trabalhadores méveis por imposigio legal aplica-se o decre-
to 237/2007 que impde a directiva comunitéria que, na média de 17 semanas
(prazo de estabelecido neste novo CCTV) ndo pode exceder a média das 48
horas semanais, incluindo o trabalho extraordindrio, nunca podendo exce-
der numa semana de descanso reduzido as 60 horas.

Como se processa 0s descansos compensatorios?

Se o trabalhador prestar trabalho em dia de descanso obrigatdrio ou em feriado,
tem direito a descansar um dia inteiro num dos 3 dias imediatamente seguintes,
ouquandoregressar ao Pais e antes de sair novamente. Ou num outro dia a acor-
dar entre o trabalhador e a empresa, que tem que ser gozado num prazo de 45
dias.

Este dia s6 pode ser substituido por pagamento (a singelo) se o trabalhador
solicitar por escrito, a empresa niio pode impor.

Hadireito ao dia de aniversario?

O trabalhador tem direito a gozar o dia de aniversério, sendo considerado uma
falta justificada sem perda de remuneragéo, desde ja autorizada. Se estiver o
estrangeiro tem direito a utilizar esse em data a acordar dentro do prazo
de 30 dias.

Quais as rubricas sujeitas a iescontos?

Nos termos da cldusula 44%, todas as rubricas remuneratérias sio sujeitas a
tributago e descontos para a Seguranga Social, com excepedo do subsidio de
refeigdo e ajudas de custo até aos limites previstos na lei.

Como é o pagamento das ajudas de custo?

Aos trabalhadores do transporte internacional tm direito 4 ajuda da respectiva
ajuda de custo desde que pernoitem fora de Portugal, incluindo Espanha, bem
como no dia deregresso mesmo que a pernoita ocorra em territério nacional.

Quando impliquem deslocagdes a Espanha, recebem ajudas de custo de ibéri-
do, mesmo que pernoitem em Portugal. »
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