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ABUSO DO PODER

Através deste comunicado informamos todos os trabalhadores da empresa AGROS que a
Administracdo dessa empresa com o surto do COVID/19 pensou que as leis laborais deixaram de
existir e que passou a ser a lei da seiva, do quero, posso e mando, ao ponto de tentar
implementar novas regras na empresa, simplesmente com o uUnico intuito de prejudicar os
trabalhadores.

Pois comeg¢aram por mandar trabzlhadores oficinais para casa, dizendo que era para ndo estar
muita gente junta devido a pandemia, isto @ primeira vista até parecia uma Administragdo
exemplar.

O pior foi 0 que veio depois!

Esses mesmos senhores quando mandaram os trabalhadores regressar ao servigo disseram aos
mesmos que estavam em divida com a empresa, com todo esse tempo que estiveram em casa e
que teriam que trabalhar o mesmo tempo em horas extras para compensar.

O STRUN como ndo podia deixar de ser, ao ter conhecimento desta situacdo enviou de imediato
um oficio a empresa no sentido de demover a mesma desta situacdo ilegal.

A resposta que obtivemos da mandataria da empresa, foi que os trabathadores j§ hé cerca de 15
anos atrds aceitaram verbalmente ¢ banco de horas(mentira).

Pois mesmo que os trabalhadores tivessem aceitado o banco de horas, (o que é falso) o mesmo
nunca poderia ser um banco de horas negativo, ou seja, primeiro os trabalhadores teriam que
fazer as horas extras e depois comgpensar, ndo poderia ser compensar antes de fazer as horas.
Perante tudo isto o STRUN recorreu 2 ACT, (que na grande maioria das vezes ndo funciona), com
o intuito de repor a legalidade e se por ai ndo resolvesse recorreria aos tribunais, mas desta vez
3 ACT obrigou a repor a legalidacs, a pontos da empresa ter gue mandar a sua porta-voz
contactar os trabalhadores e lhes dizer que afinal na empresa ndo ha banco de horas e que
ninguém deve qualquer tempo a casa.

Mesmo assim, parece que a Administracdo da AGROS ainda ndo aprendeu bem a li¢ao, agora
quer alterar os valores pagos aos comingos e feriados aos motoristas e subcarregar os
motoristas estafetas com tarefas cue ndo lhes dizem respeito, sem receberem nada por isso.

O STRUN vai aguardar pelo decorrer destas situagdes, depois atuara conforme necessario.
Como podem verificar, o abuso cesta Administragao é constante e sempre com o intuito de
prejudicar os trabalhadores em groi do seu bem estar.

Para combaterem tudo isto, os trakalhadores devem sindicalizar-se em sindicatos que os
defendam e que na hora da verdzade dao a cara pelos trabalhadores.

O STRUN, A ORGANIZACAO SINDICAL DEFENSORA DOS TRABALHADORES.

SINDICALIZA-TE NO STRUN
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