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O STRUN informa todos os trabalhadores que apds uma ronda feita pela grande maioria das empresas do setor e
ouvido os trabalhadores, em conjunto chegamos & concluso que as entidades patronais est&o a valer-se da LAY-
OFF para continuarem a arrecadar grandes lucros & conta de quem trabalha e a sangrar indevidamente a
seguranga social, dinheiro que também ¢é dos descontos dos trabathadores.

Pois muitas empresas para receberem os valores da LAY-OFF declaram que os trabathadores estao a trabalhar
apenas a 25%, 50% ou 70%, quando na verdade os trabalhadores est3o a trabalhar a tempo inteiro, a fazerem
horas extras diariamente e até a trabalhar folgas. : .
Agora com 0s concursos das carreiras e o pagamento pelo CIM (comunidade intermunicipal) ac KM, os grandes
grupes juntaram-se com a intengao de forgar valores superiores e entao, em alguns locais ndo concorreram e
noutros deram valores superiores ao maximo estipulado, de forma a que acabaram por perder.os servicos e agora
dizerem aos trabalhadores que podem vir a ser despedidos. »

O STRUN informa todos os trabalhadores que quem vier a tomar conta das concessdes também tem que tomar
conta dos trabalhadores com-as mesmas condictes, as mesmas regalias e a mesma antiguidade, os nossos
associados que n&o pretendam ir para a nova empresa, ainda podem rescindir o seu contrato com a empresa atual
e receberem as devidas indemnizacoes.

As empresas embora ja tenham chamado mais trabalhadores ao servico, muitas delas continuam com
trabalhadores em LAY-OFF, a ndo cumprirem com os 2/3 da lotagdo nas horas de ponta e deixarem ainda horarios
por fazer, que estdo a ser pagos pelo CIM, a ndo darem material de prote¢éo do COVID/19 aos trabalhadores, a
nao desinfetar as viaturas, a insistir em ndo darem aumentos salariais aos associados do STRUN sem a venda de
direitos como outros fizeram, a terem trabalhadores tarefeiros ao dia e os proprios trabalhadores em casa, etc.

O STRUN ja deu conhecimento ao CIM da regido Norte e vai solicitar reunides para os esclarecer do que se esta a
passar.- .
Como se néo bastasse estas irregularidades, veio agora a Administracio da R.E.D.M alterar o periodo da refeicio
dos seus trabalhadores, que deve ser dado entre a quarta e a quinta hora de trabalho e que agora vém escalado e
ap6s 5h15m de trabalho e mais.

Também comegaram a contactar os trabalhadores, para que assinem um novo contrato de trabalho para uma outra
empresa do grupo, criada apenas para as carreiras expresso, com a intenc&o de liquidar a R.E.D.M e os direitos
dos trabalhadores, os que se tém recusado s&o ameagados de deixarem de fazer 0s expressos e passam para as
carreiras e que essas podem vir a ser extintas e os trabalhadores ficarem sem trabalho.

Os trabalhadores ndo podem acreditar nisto e se n&o aceitarem, eles ndo v&o contratar mais trabalhadores para os
expressos, apenas o que pretendem com as ameacas & retirar direitos aos trabalhadores e engana-los com uma
oferta de 100€ no vencimento para passarem de 2 horas de intervaio para 3 horas, valor esse que esta muito longe
de pagar os direitos que os trabalhadores passam a perder e que daqui a alguns anos sem aumentos salariais
esse valor passa a ser comido pela inflagio voltando os trabalhadores a receberem préximo do salario- minimo
nacional e a terem 3 horas de intervalo a preco zero, nio se deixem enganar!

Todas as situagdes aqui descritas que estdo a acontecer nas empresas e que prejudicam seriamente os
trabalhadores, nao dizem s6 respeito aos associados do STRUN, mas sim a todos os trabalhadores em geral, por
tais motivos demos conhecimento a outros que se dizem defensores dos trabalhadores, mas esses como gostam
de beijos e abragos optaram por pedir reunides com os administradores das empresas, talvez para fazer o que ja
fizeram no passado!

Por tudo isto e depois dos contactos feitos com os trabalhadores foi decidido convocar um pré-aviso de greve,
qué abrange todos os trabalhadores do setor de passageiros privados, incluindo os das ex. rodovidrias, nos
distritos do Porto, Aveiro, Vila Real, Braganca, Braga e Viana do Castelo, as duas primeiras e duas ultimas
horas de trabatho de cada trabalhador, com inicio a 19/10/2020 e por tempo indeterminado, até que as
empresas deixem de roubar os trabalhadores, a seguranc¢a social e o préprio CIM.

LUTA PELOS TEUS DIREITOS!
UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.
SINDICALIZA-TE NO STRUN!




