AOS TRABALHADORES DA STCP
GREVE

Na sequéncia do plenario de 5/8/2021 em que os trabalhadores aprovaram as lutas ja agendadas pelo STRUN e
futuras reuniGes com as outras organizagSes para que se respeite a resolugdo, vimos esclarecer:

- As datas comunicadas no pré-aviso sao 13/ 20/ 26 e 27 de Agosto, das 00h00 &s 2h00 do dia seguinte,
sem prejuizo de virem a ser renovadas.

- A fundamentagdo da luta prende-se essencialmente com a urgéncia de um aumento salarial digno para todas as
profissdes, que tera de ser significativamente superior & dltima proposta do CA.

- Os trabalhadores pelo que ja se devem ter apercebido no plendrio, vdo aparecer movimentos a tentar
desmotivar a luta, podendo ainda vir a ser incluido o atraso da aplicagdo do SEP em Agosto, ou na melhor das
hipoéteses o CA pode querer entretanto resolver o diferendo.

Embora o STRUN ndo possa garantir o éxito na satisfagdo das reivindicagbes, lembra que tudo fez para devolver
aos trabalhadores a autonomia de decidir sobre o seu contrato de trabalho com a STCP, decisdes essas que a
muito estavam a ser tomadas pelos "catedraticos" do sindicalismo.

Fundamentac¢ao:

Cada um de nds sabe que € tido como trabalhador essencial; O préprio presidente do CA reconhece que 0s nossos
vencimentos sdo baixos; O acionista maioritario disse em 2017: "Que a STCP deve transportar mais e melhor sem
se preocupar com o deéfice orcamental”; E se formos ver os relatorios de contas da empresa que estio disponiveis
a todos os trabalhadores no portal, constatamos que o "EBITDA" é a principal preocupagio de quem tem poder
executivo para por em pratica politicas que deveriam retificar a injustica de salarios baixos que afetam os
trabalhadores e os seus familiares.

Reparem que entre 2009 e 2018 os salarios estiveram congelados e vejam agora a reportacdo do EBITDA na STCP
para agrado e curriculum dos administradores, & nossa custa:

2015 - Défice orcamental -- 3.823000 €

2016 - Défice orcamental -- 2.590000 €

2017 - Défice orgamental -- 0.925000 €

2018 - Lucro operacional + 1.937000€

Em 2018 o gasto com pessoal ficou muito abaixo do orgamentado, apesar da prestacdo dos trabalhadores ter
melhorado em varios parametros!

Posto isto e sabendo nds que na transferéncia de gestdo operacional da STCP, os novos acionistas receberam a
empresa livre de passivos histdricos, sendo uma das maiores chagas orcamentais as dividas "SWAP"; é de
perguntar se ndo estara na hora de investir no melhor ativo da empresa, a satisfacdo dos trabalhadores!

E URGENTE, JUSTO E NECESSARIO O AUMENTO DO SALARIO! A LUTA VEM A CAMINHO,

Aproveitamos ainda para repudiar afirmagdes andnimas que nos apelidam de "reles e energimenos” por agitar a
paz social (podre) da empresa e afirmamos a esses gameleiros e oportunistas que nem sequer sabem a classe a
que pertencem e apenas se interessam em vender os direitos dos trabalhadores em prol do seu bem estar,
dizemos: O nosso unico compromisso € com os trabalhadores, que sdo dignos de respeito, de expressar as suas
opinies e decidirem o que fazer, aos oportunistas continuaremos a dar 0 nosso maior desprezo, ou se necessario
a nossa maior combatividade.
O STRUN DA VOZ A TUA VOZ.
A TUA OPINIAO CONTA.
SINDICALIZA-TE NO STRUN.
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