2 FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Teanspurdss e Comunicagoes  NA UNIPADZ A FORCA
g@ = LB s billadans gt Ot QUEM TRABALHA

Comunicado n° 09 de 12 Outubro

LEVAR A LUTA A MESA DE NEGOCIAGAO

Nos dias 20 de Setembro e 01 de Outubro,
os trabalhadores afirmaram, com forga, \}
que querem respostas as reivindicagdes _

sindicais de aumento dos saldrios e |
reducao do intervalo de descanso.

Depois das duas greves e perante o facto de
terem sido marcadas com a ANTROP e com
a TRANSDEYV, de imediato a luta transfere-
se para a mesa de negociagdo, mas com a ne |
determinacdo de que, caso o patronato

queira ignorar a forca dos trabalhadores, voltaremos a luta na forma de greve num
curto espago de tempo.

0S SALARIOS TEM QUE SER AUMENTADOS

Os trabalhadores do sector privado rodoviario de passageiros, pelo tipo de servigo
que prestam, com os niveis de responsabilidade e de exigéncia, nao podem ser
trabalhadores de SMN - Salario Minimo Nacional, ou seja, nao podem ver as suas
profissdes desqualificadas.

Se ndo dermos agora um impulso no crescimento dos salarios, a realidade no proximo
ano, sera de generalizagdo do SMN no sector e para isso, a mobilizacdo dos
trabathadores tem que se manter e ampliar, porque, € com a forga de quem trabalha que
se consegue conquistar melhores salarios e direitos.

HEPHESSM] TEM Q“E SEH GDMBﬂTlﬂﬁ ® Porque nao estavam

habituados a contestagé@o dos trabalhadores, houve patrdes que optaram pela via do
confronto, atraves de medidas repressivas, nas mais diversas formas.

So6 demonstram que tém medo que os trabalhadores se organizem e lutem. Cada

um, em vez de se amedrontar, deve cerrar fileiras e dar forgca a luta de quem
trabalha.

Os sindicatos da Fectrans tudo

fardo para apoiar os trabalhadores
na resposta individual, sendo
necessario a unidade de todos para

derrotar esta ofensiva por parte de

ATIARTARA) A T T | Iy quem quer ter os trabalhadores
5 I' E@ EB@AQ?E “domesticados” para facilitar a
A1 2] ). Al : exploracdo de quem trabalha. -

Para receber informacgdao da FECTRANS por email, inscreva-se em: www.fectrans.pt
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CONTINUAR A LUTA EM TODAS AS FRENTES

Novamente os trabalhadores reafirmaram a sua determinacado em defesa
das reivindicagdes sindicais, os quais saudamos e apelamos para a
continuagao de reforco da mobilizacao, porque ela & determinante para
que haja resultados da luta que travamos.

Repudiamos as posi¢cbes de algumas empresas que, perante a forte
adesdo dos trabalhadores nas greves, optaram pela formas de represséo
ilegais, que teremos que combater na defesa do direito a greve,
constitucionalmente consagrado, mas com o qual alguns patrées nao
sabem conviver.

A NEGOCIAGAO TEM QUE TER RESULTADOS

A ANTROP que néo deu sinais de querer marcar qualquer reunido, na
sequéncia do desafio que langamos apds a greve do dia 01 de Outubro,
acabou, finalmente, por aceitar reunir no proximo dia 26 deste més, pelas
11h. Também o grupo TRANSDEYV aceitou reunir na sequéncia de pedido
idéntico que enviamos, estando marcada para dia 22 de Outubro, pelas 15
horas.

Agora nao basta reunir, é preciso ter disponibilidade para discutir e
negociar a proposta sindical que apresentamos:
a) O aumento imediato do salario base do motorista para 750€;
b) Que o salario dos demais trabalhadores tenha uma
actualizagido na mesma percentagem;
c) Haja uma actualizagdo do subsidio de refeicdo nos mesmos
termos percentuais do aumento do salario do motorista;
d) Se proceda a redugao do intervalo de descanso para o maximo
de 2 horas.

Estas sao as propostas imediatas e que tém como objectivo dar
resposta a melhoria dos salarios, que em 2022 serdao Salarios
Minimos Nacionais se as mesmas nao forem implementadas.

Cabe aos patrdoes fazerem op¢des se querem um sector com

trabalhadores valorizados e motivados, ou um sector de SMN -
Salario Minimo Nacional.

ASSUMIMOS QUE, NESTAS REUNIOES OU TEMOS O AUMENTO DOS
SALARIOS, OU A LUTA, NA FORMA DE GREVE, VAI CONTINUAR NO MES
DE NOVEMBRO.

Lisboa, 12 de Outubro de 2021
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