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WC AOS TRABALHADORES DA
ARRIVA e TUG

O STRUN vem através deste comunicado informar todos os trabalhadores como se
encontra a situagao dos créditos acordados entre STRUN e a empresa, outros créditos a
que os trabalhadores tém direito e a transicdo de empresa.

Em relagao aos créditos acordados s&o apenas as médias das horas extras, noturnas
e horas dos dias de folgas e feriados trabalhados que tém que ser pagas nas férias, sub.
de ferias e antes de 2012 no sub. natal, essas contas encontram-se praticamente
apuradas pelo STRUN e aguardamos que a empresa nos envie brevemente a nos e aos
trabalhadores tais valores, para verificarmos se estio corretos.

Estes valores depois de verificados serdo pagos a todos os trabalhadores no maximo
até final deste ano e os trabalhadores vao assinar um documento em que 0 mesmo diz
que s6 recebem estas rubricas. (Os trabalhadores que entregaram os recibos no
STRUN sé assinam esse documento quando o STRUN disser que o podem fazer).

Outros valores que os trabalhadores sejam credores, como dias de folga semanal ou
feriados trabalhados e n&o ter gozado um dia de compensacao, refeicées que nao
tenham sido pagas, ou qualquer outros créditos, os trabalhadores devem fazer chegar a
empresa essas reclamacoes e a mesma compromete-se a verificar tal situacéo e se for
de direito pagar junto ao recibo de vencimento até final do ano.

Sobre a transicéo de empresa, a primeira a realizar-se é ja a partir de 1 de Janeiro
para a GUIMABUS, onde ira englobar trabalhadores da ARRIVA e da TUG, os quais
passarao com a mesma antiguidade, mesmo vencimento, diuturnidades, local de
trabalho, folgas etc.

Os trabalhadores s&o quem tém a ultima palavra para aceitarem ou nao tal transicao,
se nao o pretenderem ficam com direito ao desemprego e seréo indemnizados, mas
caso a empresa recorra ao despedimento coletivo, como j& nos informou que o iriam
fazer, essa indemnizag&o n&o ultrapassara aos mais antigos os doze vencimentos +
diuturnidades, ou seja no maximo 9.500€.

O STRUN aconselha que os trabalhadores pensem muito bem no que vao fazer
porque no nosso entender a indemnizacao s6 podera interessar a quem pretender
mudar de ramo ou estiver proximo da reforma, caso contrario podem ir para o
desemprego e dias depois ser chamados para trabalhar na mesma empresa que
recusaram ou noutra e ai irao comecar de novo, de contrata, sem diuturnidades e
podem ficar com outro local de trabalho e com outros dias de folga.

Alertamos também os nossos associados que aceitarem mudar de empresa para
ndo assinarem o documento de transi¢gdo sem antes receberem todos os créditos
a que tém direito, caso contrario nada mais podem reclamar.

Qualquer duvida contactem o STRUN.
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