STRUN

ARRIVA e TUG

O STRUN vem através deste comunicado esclarecer todos os trabalhadores sobre as

d informagbes que obtivemos por parte da empresa.

O que nos foi dito € que todos os trabathadores, independentemente da categoria

| profissional, se devem manter calmos porque a empresa esta a tentar integrar todos que

estiverem interessados nas novas empresas que ganharam ou venham a ganhar as

d concegdes, mas ha varios concelhos que as concegoes ainda n&o foram entregues, por

§ outro lado a ARRIVA so tem licengas até ao dia 3/12/2021, por isso estao a aguardar

§ uma resposta do ministério dos transportes para ver se alargam as licengas por mais um

| periodo de tempo até os novos concessionarios estarem definidos, porque os

§ passageiros ndo podem ficar sem transporte.

§ Em relacdo aos funcionarios dos escritorios e bilheteiras, o que nos foi transmitido é

que estao a mandar arrumar as coisas, no sentido de organizar todos os documentos e

¥ ficheiros para serem entregues as novas empresas.

| Também nos foi dito que se houver trabalhadores que estejam interessados em passar

para a GUIMABUS e que nao foram contactados pela empresa para tal, podem dirigir-se

i a Dra. Madalena Baiao e transmitir essa intensao.

i O STRUN informa ainda os trabalhadores que nao pretendam ser integrados noutra

il empresa, que o podem fazer e teréo direito a indemnizag&o e ao fundo de desemprego,

essa indemnizagéo, se a empresa vier a fazer despedimento coletivo como nos

§ transmitiu que o faria, sera de um més por cada ano até 2012, a partir dai caso tenham

{ ja doze meses ou mais de indemnizacao nada mais receberao, para os que ainda nao

| tenham doze meses, ou seja quem entrou depois de 2000 recebera mais 20 dias do ano

§ 2012, 18 dias dos anos 2013, 2014 e 2015 e a partir dai 12 dias por cada ano, nunca

§ podendo ultrapassar os doze meses de indemnizacéo.

| Emrelacdo ao acordo das médias nas férias, sub. férias e natal, os trabalhadores que

¥ entregaram os recibos no STRUN s¢ devem assinar a documentacgao desses valores,
quando receberem mensagem do STRUN para o fazer.

 Quem tiver provas de folgas semanais ou feriados trabalhados, devem juntar

§ documentacao e entrega-los a Dra. Madalena Bai&o, para mais tarde a empresa conferir

{ e se for de direito sera pago junto ao vencimento.

| Alertamos ainda que os trabalhadores que venham a mudar de empresa, devem

§ informar a ARRIVA de tal aceitagao, mas sé assinarem a documentacao de mudanca

§ apos receberem todos os valores em crédito.

: Qualquer duvida contactem o STRUN.

O STRUN esta e estara sempre em defesa _
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