O STRUN vem através deste comunicado esclarecer os seus associados e todos os
trabalhadores em geral sobre o que pretende a ANTROP e o grupo TRANSDEYV que se
desvinculou da ANTROP, mas que nas propostas de negocia¢ao, embora digam n&o ter
conversas um com o outro, as mesmas sao praticamente idénticas, sera que isto
acontece por acaso? Ou adivinham a proposta um do outro?

O que ambos pretendem é continuar com salarios de miséria (salario minimo nacional)
por isso vém com propostas de 750.00€ de vencimento, incluindo ja 5% de agente
unico, coisa que no contrato da FECTRANS/STRUN nao existe, nem o STRUN aceita
que venha a existir sem ter uma clausula de garantia que esses 5% estardo sempre
acima do salario.

Depois nem sequer dao resposta a redugéo do intervalo de descanso de 3 horas para 2
horas no maximo num s6 periodo, pelo contrario a ANTROP vem propor a aceitagéo dos
sindicatos para que os trabalhadores assinem acordos para fazerem um turno de
manha, de seguida poder fazer um intervalo até 7 horas no maximo e voltarem a fazer
outro turno ao fim do dia, para isso cedia aos trabalhadores fazerem 7h30m diarias em
vez de 8h diarias e a TRANSDEV propde chapas de 12 horas diarias e de 13 horas
diarias e pagava um valor de 180.00€ ou 240.00€, conforme o caso, ou seja faziam
estes horarios e as horas extras acabavam, ou recebiam estes valores, mas nio como
horas extras, para nos anos seguintes ficar sempre este valor e para n&o entrar nas
médias no sub. férias e nas férias, porque € isto que os atrapalha, porque sabem que
devem milhares de euros a cada trabalhador e que se 0os mesmos recorrer a tribunal
tém que os pagar.

Camaradas, nao podemos aceitar propostas destas, isto & continuar a brincar com
quem trabalha, explorando sempre os mesmos, mesmo na situagdo em que estamos,
das empresas ja nao terem motoristas para trabalhar e andarem a mentir as camaras, a
dizerem que ndo conseguem fazer todos os servicos porque tém muitos trabalhadores
com COVID, mas a verdade € porque ninguém esta para trabalhar tantas horas com a
responsabilidade que tém para ganhar o salario minimo nacional, como ganha um
aprendiz que inicia 0 mundo de trabalho e apenas trabalha 8 horas e vai para casa.

Por isso desde ja alertamos todos os trabalhadores que nas préximas reunides, se a
posi¢ao destes senhores nao se alterar, sé nos resta uma alternativa, que € continuar a
luta, parando de uma vez por todas este setor até os trabalhadores terem um salario
dignho.

O STRUN esta e estara sempre em defesa dos trabalhadores.
LUTA PELOS TEUS DIREITOS!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES.

SINDICALIZA-TE NO STRUN!
21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRECAO
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