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Camaradas, ao contrario do que acontece com os restantes sindicatos desde meados de
2021, ndo somos convocados para negociagdes porque nunca deixamos de ser um incémodo a0
apresentar as justas reivindicagdes dos trabalhadores e dar voz ao seu descontentamento. Em
janeiro enviamos proposta de revisdo do AE para este ano e continuamos sem a devida resposta.
embora na apresentagdo da nova Presidente do CA houvesse a promessa de analise. Ndo sabemos
sequer se os outros estdo realmente a negociar as prometidas melhorias ou continuam de “méo
estendida a mendigar” mesmo depois do prazo do famigerado memorando de paz social ter
terminado. A falta de noticias faz adivinhar que estamos longe do minimo satisfatério e quanto ao
mote de ndo quererem negociar com as greves em vigor afirmamos que sem contraproposta sd
havera levantamento das lutas se os associados assim o entenderem.

Greve Renovada

Renova-se por isso a greve, que vigora as ultimas quatro horas de servigo por mais trés
meses. De 1-5-2022 a 31-7-2022, como forma de protesto contra a discriminagdio, a chantagem, a
falta de respostas e a intengdo de perpetuar o entretenimento dos trabalhadores.
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Ao contrario do que a STCP quer fazer crer, qualquer trabalhador pode pedir a substitui¢do
da perda remuneratéria de falta por um dia de férias, seja essa falta justificavel ou ndo. A ideia
propagandeada pelos gabinetes de apoio, e até por alguns representantes sindicais, que o uso deste
direito da lugar a processo disciplinar ¢ falsa, para dissuadir o gozo desse direito.

Processos disciplinares

Desde o plenario de agosto de 2021 que temos assistido a uma catadupa de processos
disciplinares por motivos tdo flteis como declaragdes publicas e a comunicagdo social, pequenos
acidentes de viagdo, faltas imprevistas, etc. Entendemos isso como uma estratégia intimidatoria
lamentavel e tudo temos feito para acompanhar esses processos, sendo que existe regulamento
interno a respeitar. A novidade é que mesmo depois de aplicado o castigo vem ainda o Sr.
Administrador chamar o trabalhador a uma reunido presencial, dita “pedagégica”, na presenga do
sindicato representativo e da comissdo de trabalhadores! Isto é uma segunda admoestacdo e tem
tido a concordancia e presenca da CT e das OS! O STRUN recusa participar nesta fantochada e
Ja o fez saber. Mais se informa que qualquer abordagem ao trabalhador deve ser programada
dentro do respetivo hordrio laboral.
CONFIEM NO STRUN.

A LUTA E O CAMINHO.
A LUTA CONTINUA.
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