NEGOCIACOES

Camaradas, realizaram-se cinco reunides entre janeiro e junho e o resultado das ditas
“negociagbes” resumem-se as atualizacdes salariais de mais 1% aplicadas no més de
Junho com retroativos a 1 de Abril, 0,27 céntimos diarios no sub. alimentacdo a partir de
1 de Setembro, 0,33 céntimos em cada diuturnidade e 4.65 € por més no complemento
salarial a partir de 1 de Outubro.

Ficaram por satisfazer as necessarias altera¢des ao SEP, redugdo do tempo de
permanéncia em cada diuturnidade e criacdo de novas, os dois dias de descanso, as
deslocagdes entre inicio e fim do servico, a redugao das 40h semanais entre outras
reivindica¢Bes reclamadas no nosso caderno reivindicativo enviado para 2023.

A continuidade da politica de chantagem de s6 aplicar as propostas aos filiados nos
sindicatos subscritores, que o CA diz ser exigéncia dele, mas que estd bem claro ser
exigéncia dos outros sindicatos, (se assim ndo fosse o CA n3o assinava connosco sem
essa clausula) levou-nos a salvaguardar os nossos associados com um acordo diferente
daquele que foi assinado pelos outros, termos esses que ndo nos compromete com a
discriminagdo nem com o conformismo. Estamos por isso solidarios com os n3o
sindicalizados e ndo aceitamos dar o processo como concluido. Est3o agendadas mais
quatro reunies SEP até novembro e se os trabalhadores entenderem que a luta é o
caminho, assim serd, porque ndo ha arraial que contrarie o crescente descontentamenio!

COMPLEMENTO DE BAIXA

Num oportunismo vergonhoso veio o CA entender que o recente molde de o trabalhador
aceder ao certificado de incapacidade ao trabalho, ndo atesta doenca! Uma vez mais
atacam o nosso AE na sua clausula 622, ndo processando o devido complemento. O nosso
gabinete juridico tudo fara para contrariar esta prepoténcia e repor a verdade.

APP STCP

Ha muito que o STRUN reclama da necessidade do registo dos tempos de condugdo. Alias
o regulamento 561 de 2006 ja mandava ignorar os tais 50 km. As recentes portarias
obrigam a esse controle, mas ndo validam estas novas aplicacdes. Indagamos por isso, e
aguardamos, do IMTT e da ACT a confirmacio da devida homologagao e reclamaremos a
empresa a formagdo e as ferramentas de acesso. . = )
A LUTA CONTINUA.
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